STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO NR 3
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W LODZI

Podstawa prawna:
Statut opracowano na podstawie nast¢pujacych dokumentow:
e ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — (Dz.U. 2022

POZ. 1700);

e ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1762
ze zm.);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 2230);
ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $§rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j
(Dz.U. 2022 poz. 1416)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2020 r., poz. 1551 ze zm. z 2021
p0z.1618);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm. z2019 poz.
1664);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.1309);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2020 poz.1280);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1610);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych, (zatgcznik nr 3, Dz.U. Nr 52
poz. 466);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych o§rodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, o$rodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z2017 r. poz. 1606 ze zmianami);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1
placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1604

e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie
komisji do spraw kierowania nieletnich do mlodziezowego os$rodka
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wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z
mtodziezowych osrodkow wychowawczych (Dz.U. 2023 poz. 139)

e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w
sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania kontroli osobistej nieletnich
oraz okreslenia wzoru protokotu tej kontroli (Dz.U. 2022 poz. 2051)

e rozporzadzenic Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 15 wrze$nia 2022 r. w sprawie
przeprowadzania badan na obecno$¢ substancji psychoaktywnej w organizmie
nieletniego (Dz.U. 2022 poz. 2028)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w
sprawie szczegdtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz.
U.z 2011 r. poz. 1755).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591z
p6zn. zm. Tekst jednolity Dz. U. 2020 poz.1280))

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.09.2017r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespotly orzekajace dziatajace w publicznych
PPP (Dz. U. z 2017r poz. 1743.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu o$wiaty (Dz. U. 2023 poz. 651)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych. (Dz. U. 2022 poz 1610)

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej, zwany dalej
Osrodkiem, ma siedzibe w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 151.
Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto £6dz.
Osrodek jest publiczng placowka resocjalizacyjno—wychowawczg, przeznaczong dla
dziewczat niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania i resocjalizacji.
Osrodek jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA OSRODKA

§2
Osrodek podzielony jest na dwa piony organizacyjne:
1) Osrodek Resocjalizacji i Wychowania



2) Szkoty;

ROZDZIAL 111
ZADANIA OSRODKA

§3

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawow niedostosowania spotecznego,
przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu Osrodka, zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.
Zadania Osrodka realizowane sa gtownie poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowanek;
2) organizowanie zaje¢ 0 charakterze resocjalizacyjnym, terapeutycznym oraz
wychowawczo-profilaktycznym, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
1 spotecznych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka,
3) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, kulturalno-
o$wiatowych i rozwijajacych zainteresowania; organizowanie wypoczynku w czasie
wakacji letnich oraz ferii zimowych oraz w dni wolne od nauki.
4) catodobowg opieke przez caly rok oraz wspomaganie w zakresie nabywania
umiejetnosci  zyciowych  ulatwiajacych  funkcjonowanie  spoleczne  oraz
umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego i spotecznego;
MOW zapewnia wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
Osrodka.
MOW w trakcie biezacej pracy z uczniem Oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, organizuje i udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

e Zajec rozwijajacych uzdolnienia

e ZajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

e Zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o0 charakterze
terapeutycznym

e Zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

e Porad i konsultacji

e warsztatow
Ponadto do zadan Os$rodka nalezy:
1) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek,
szczegoblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;
2) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowanek;
3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju wychowanek, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych.



ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA

§ 4

1. Organami Osrodka sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad wychowanek (Rada Wychowanek)

§5

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przyjmuje, sprawuje opieke nad wychowankami, skresla z listy oraz stwarza im
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Osrodka;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczennicom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ 1 sprawny przebieg sprawdzianow
1 egzamindow w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;
11) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej placowki;
12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami i w ramach tych kompetencji decyduje w
sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Osrodka, zgodnie z odrebnymi przepisami;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Osrodka;



§ 6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka, w sktad ktorego wchodza
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wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. Na wniosek rady pedagogicznej lub
dyrektora, w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z gtosem
doradczym inne osoby.
Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy Osrodka;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczennic;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;
7) opiniuje organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
wychowawczych;

8) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka;
9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

10) opiniuje propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) opiniuje wnioski wychowawcow i nauczycieli w sprawie przyznawania
uczennicom nagrod i wyrdznien oraz przedhuzen pobytu wychowanek w Osrodku;
12) przygotowuje projekty nowelizacji Statutu i je zatwierdza.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7

Samorzad wychowanek tworza wszystkie wychowanki Osrodka.

Organem samorzadu wychowanek jest rada wychowanek, bedaca jedynym
reprezentantem ogotu wychowanek.

Rada wychowanek moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek, takich jak:

1) prawo do opiniowania programu resocjalizacyjnego i wychowawczego Osrodka;
2) prawo do organizacji zycia wychowanek w ten sposob, aby zachowana zostata
mozliwo$¢ rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j

oraz rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych

1 organizacyjnych O$rodka;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety Osrodka.

Rada wychowanek dziata na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu z
nauczycielem petnigcym funkcje opiekuna rady wychowanek i zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng.

§ 8

W zakresie wspotdziatania organow Osrodka oraz rozwigzywania sporow miedzy
nimi obowigzuja nastgpujace zasady:
1) organy Osrodka dysponuja swobodg dziatania i prawem podejmowania



suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

2) pomiedzy organami Osrodka zapewnia si¢ biezgcg wymiang informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan;

3) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowanek;

4) przedstawicielki rady wychowanek mogg za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich probleméow;

5) ewentualne spory pomiedzy organami O$rodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

6) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczeg6élnych organow Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnos$ci z prawem;

7) organ Osrodka moze odwotac si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujacej wykonanie
jego decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego Osrodek — decyzja
organu prowadzacego jest ostateczna.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA

§9

. W sktad O$rodka wchodza:

1) Osrodek resocjalizacji i wychowania

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 211;

4) Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna Nr 4

§ 10

Organizacje¢ szkot wchodzacych w sktad Osrodka okresla odpowiednio statut Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 211 oraz statut Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej
Nr 4.

§11

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciagu catego roku kalendarzowego jako placowka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowiazku szkolnego i/lub obowigzku nauki w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka, zgodnie z postanowieniem sadu;

2) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zajgc
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym oraz porad i konsultacji;

3) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, profilaktyki spotecznej i
resocjalizacji;

4) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajg¢ciach
organizowanych na §wiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin
dziennie, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;



5) zajeciach kulturalno-o$wiatowych;

6) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia;

7) pomoc w nauce;

8) catodobowa opieke;

9) dostep do $wiadczen zdrowotnych, wyzywienie dostosowane do potrzeb

rozwojowych, zaopatrzenie w przybory szkolne, sprzet 1 srodki czystosci.
3. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno-sanitarne;

2) jadalni¢ dla wszystkich wychowanek;

3) aneksy kuchenne dla kazdej grupy wychowawczej;

4) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

5) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢¢ sportowych;

6) pomieszczenia warsztatowe odpowiednie dla kierunku ksztatcenia zawodowego;

7) pomieszczenia do odpoczynku i spotkan z osobami odwiedzajacymi;

8) biblioteke z czytelnia;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

10) pokdj obserwacji medycznej

§12

1. Osrodek posiada biblioteke. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniéw oraz towarzyszenie im w
procesie edukacyjnym zar6wno formalnym, jak i wynikajacym z indywidualnych
zainteresowan.
2) uczenie si¢ procesu samoksztalcenia(jak zdoby¢ wiedze, jak si¢ uczy¢).
3) wspieranie i zaspokajanie naturalnej ciekawos$ci §wiata.
4) pomoc w odkrywaniu zainteresowan.
5) przygotowanie do dalszej edukacji.
6) doskonalenie kompetencji zwigzanych z poslugiwaniem si¢ technologia
informacyjng w szczegolnosci zas walka z cyberprzemoca.
7) inspirowanie i umozliwianie udziatu w dziataniach i zyciu kulturalnym,
ksztattowanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci odbioru dziet kultury oraz ich tworzenie.
8) pomoc w przygotowaniu si¢ do lekcji.
9) dokumentowanie i utrwalanie dziatalnosci szkoty, srodowiska(prowadzenie
kroniki, bloga, strony internetowej).

§13

1. Szczegbdtowa organizacje dziatania placoéwki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji placowki, opracowany przez dyrektora placowki w ustawowym terminie.
Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lna
tygodniowg 1 roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

§ 14



1. W Osrodku dziatajg, w odniesieniu do kazdej grupy wychowawczej, zespoly
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki, powotywane
przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan w/w zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanki;

2) ustalanie dla wychowanki indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
(IPET), na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce grupy
wychowawczej;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowanka i wybor skutecznych

form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowanka i jej sSrodowiskiem rodzinnym;
5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych;

6) formutowanie wnioskow dotyczacych pracy z wychowanka;

7) dokonywanie oceny zasadno$ci pobytu wychowanki w placowce;

3. W sktad w/w zespolu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy grupy wychowawczej odpowiedzialni za realizacje IPET-u
wychowanki;
3) pedagog Osrodka;
4) psycholog wspotpracujacy z grupa;
5) wychowawca ds. usamodzielnienia;
6) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb.

4. Zarealizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
odpowiedzialni sg wychowawcy grupy.

§15

1. Podstawowg formga organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi do 12.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow.

§16

1. W zalezno$ci od potrzeb tworzy si¢ w Osrodku grupe usamodzielnienia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§17

1. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmnie;j
jednego pracownika danej placowki.

2. W przypadku, gdy w mtodziezowym osrodku wychowawczym przebywa wiecej niz
36 wychowanek, liczbe 0sob sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza sie o co
najmniej jedng osobe na kolejnych 36 wychowankow.



ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA

§18

W Osrodku zatrudnia sig:

1) Nauczycieli — dydaktykow i wychowawcow;

2) pedagogow;

3) psychologow;

4) specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb;
5) pracownikdéw administracji i obstugi.

Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.

§19

W Osrodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora, ktore podlegaja bezposrednio
dyrektorowi.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 20

. Do obowiazkéw nauczyciela dydaktyka nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowanek podczas zajgc

dydaktyczno - wychowawczych;

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 w pracach zespotow
przedmiotowych;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowanek, w tym uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem w szkole branzowe;j
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowanek, w tym szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien wychowanek;

6) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb;

7) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpodw wychowanki w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

8) udziat w opracowaniu diagnozy wychowanki oraz realizacji wynikajacych z
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego zadan dydaktycznych i
resocjalizacyjno — wychowawczych;

9) jednakowe traktowanie wszystkich wychowanek;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
11) dbanie o0 mienie Osrodka, w szczegolnosci o pomoce naukowe i sprzgt Osrodka,
opieka nad powierzong pracownia;

12) wspotpraca z domem rodzinnym i srodowiskiem wychowanki oraz instytucjami
wspomagajacymi jej rozwoj;



13) prowadzeniae dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) decydowanie o ocenie biezacej, pétrocznej i rocznej postepoéw edukacyjnych
wychowanek;

15) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz srodkow dyscyplinujgcych dla
wychowanek oraz ich udzielanie.

§ 21

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna

2) dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza

3) wspolpraca z instytucjami kultury, o§wiaty, mediami, innymi bibliotekami, rada
wychowanek

4) zwrocenie szczegolnej uwagi na jakos¢ ksiegozbioru (w miar¢ mozliwosci jego
aktualizowanie), jako$¢ wyposazenia oraz na odpowiednig aranzacj¢ pomieszczen

5) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami

6) upowszechnianie czytelnictwa: konkursy, wystawy, spotkania z autorami, recenzje
7) organizacja imprez okoliczno$ciowych — wycieczki, akademie, spotkania autorskie
8) prowadzenie zaj¢¢ biblioterapeutycznych

9) opieka formalna i merytoryczna nad grupami ucznidow wspotpracujacymi z
biblioteka

10) wychowywanie uczniéw/wychowankow do zycia w kulturze i z kultura.

§22

. Do obowigzkow wychowawcy grupy nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowanek podczas zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

3) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanek;

4) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowanek, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien wychowanek;

5) wspolpraca z domem rodzinnym i srodowiskiem wychowanki oraz instytucjami
wspomagajacymi jej rozwoyj;

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
wychowanki oraz realizacja wynikajacych z niego zadan resocjalizacyjno-
wychowawczych;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) dbanie o mienie osrodka;

9) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz Srodkow dyscyplinujgcych dla
wychowanek oraz ich udzielanie;

11) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespotow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki oraz w zespotach
internatu.



§23

1. Do obowiazkéw wychowawcy wspierajacego nalezy:

1) sprawowanie opieki w klasie w przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach
dydaktycznych;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami chorymi, przebywajgcymi w pokoju
obserwacji medycznej;

3) wspomaganie nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo, [izolowanie
uczennicy od zespotu klasowego z konkretnym zadaniem z przedmiotu biezacego —
na ocen¢ (ocenia dydaktyk)];

4) kontrolowanie pomieszczen internatu,

5) sprawowanie opieki nad wychowankami wraz z nauczycielem dyzurnym w czasie
drugiego $niadania;

6) przyjmowanie do placowki nowych wychowanek w czasie zaje¢ szkolnych
(kontrola dokumentow).

2. Obecnos¢ w pracy wychowawca wspierajacy dokumentuje wpisem w Ksiedze
Raportéw oraz w dzienniku pracy wychowawcy wspierajgcego lub dzienniku
wychowawczym danej grupy lub w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca wykonuje rowniez inne zadania na zlecenie dyrektora placowki.

§ 24

1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.

2. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczennicami, a w szczegolnosci:
1) poznanie dotychczasowych warunkéw ich zycia i ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem zadan wynikajacych
z realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowanek oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka;
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczennic z klasy wychowawczej;
5) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespotow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 2:
1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu wychowanek, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
2) w miar¢ mozliwosci planuje 1 organizuje z uczennicami i ich wychowawcami
grupowymi rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;
3) informuje wychowawcow grupowych o wynikach nauczania podlegtych mu
wychowanek, ich postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem wychowanki;
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem Osrodka, psychologiem i
innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci wychowanki.

§ 25

1. Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanek oraz dokonywanie analizy



przyczyn niepowodzen;

2) okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowanek, wychowawcow i nauczycieli, wspotpraca z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami pomocowymi;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka z udziatem wychowawcow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych wychowawcow

i nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz
wychowanek, wychowawcoéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspdlpraca z wychowawcg ds. usamodzielnien w zakresie zorganizowania opieki i
pomocy materialnej dla wychowanek znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach
wielospecjalistycznych zespoldw oceny poziomu funkcjonowania wychowanki.

§ 26

. Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowanek, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowanek;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanki,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanki, nauczycieli i
rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowanek;

3) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowanek 1 rodzicoOw (prawnych opiekundéw) wychowanek;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanki;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespotow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki.

§ 27

. Do zadan wychowawcy ds. usamodzielnienia nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowanki;

2) wspotpraca z wychowawcami w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego wychowanki;

3) nawigzywanie kontaktow z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
wychowanke 1 jej rodzing;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych powrdt wychowanki do rodziny;



5) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespotow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki.

§ 28

Dyrektor okresla szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw dla kazdego
pracownika Osrodka.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKI OSRODKA

§ 29

Do Osrodka przyjmuje si¢ dziewczegta w wieku 12-18 lat, wobec ktérych sad rodzinny
orzekt srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, wskazany przez Komisj¢ do spraw kierowania nieletnich do
mlodziezowego osrodka wychowawczego, na podstawie skierowania wydanego przez
starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku
braku miejsca zamieszkania — staroste wtasciwego ze wzglgdu na miejsce pobytu
nieletniej.

Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dziewczat:

1) chorych psychicznie, wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej opieki
osoby dorostej;

2) niepetnosprawnych intelektualnie.

Dopuszcza si¢ takze:

1) pozostanie w osrodku wychowankom, ktére ukonczyty 18 rok zycia i ztozyly do
Dyrektora Osrodka podanie o mozliwo$¢ kontunuowania nauki. Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na pozostanie wychowanki w o$rodku do czasu ukonczenia danego
etapu edukacji.

2) realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki w szkotach wchodzacych w
sktad Osrodka przez byte wychowanki, mieszkajace poza terenem placowki — po
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego placowke.

3) realizacje obowiazku szkolnego lub nauki wychowankom MOW nr 3 w szkotach
ponadpodstawowych na terenie miasta Lodzi, za zgodg sadu rodzinnego oraz organu
prowadzacego osrodek.

Za pobyt dziecka w placowce, rodzice wychowanki wnoszg optate za positki w
stotowce osrodka rowng wysokosci kosztow surowca, zgodnie ze szczegélowymi
przepisami.

1) Jezeli wychowanka z uzasadnionych powodow nie mogla przebywac¢ w placowce,
optaty, nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu
dziecka.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Osrodka moze zwolnié
rodzicoéw z czesci lub catosci zobowigzania.

§ 30

. Nieletnig do Osrodka przyjmuje dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik przeprowadza z nig rozmowg, podczas ktorej zapoznaje nieletnig z
jej prawami, obowigzkami, regulaminem i zasadami pobytu w Osrodku.



3.

1.

2.

Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami, regulaminami i zasadami pobytu w
Osrodku nieletnia potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

O przyjeciu nieletniej do Osrodka dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Sad
Rejonowy i opiekuna prawnego.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do osrodka w ciaggu miesigca od dnia
wskazania, dyrektor wyprowadza skierowanie z systemu kierowania.
Niezwlocznie po powiadomieniu wlasciwego starosty oraz ORE o przypadku
niedoprowadzenia nieletniej do placowki, dyrektor osSrodka przesyla
wlasciwemu staroScie, za posrednictwem poczty, dokumentacje¢ nieletniego, a
ponadto zawiadamia sad rodzinny.

§ 31

Poczatkowy okres pobytu wychowanki w Os$rodku (28 dni) poswigcony jest
postawieniu wstepnej diagnozy psychopedagogicznej sporzadzonej na podstawie
obserwacji, rozmow, badan specjalistycznych, sprawdzeniu poziomu wiedzy szkolnej
1 okresleniu jej brakow, okresleniu predyspozycji zawodowych, rozeznaniu
srodowiska rodzinnego, okresleniu stanu zdrowia. Okres ten konczy si¢
opracowaniem we wspolpracy z wychowanka indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznosci
od zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanki, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

§ 32

Podczas pobytu nieletniej w osrodku zapewnia si¢ jej warunki niezbedne do nauki,
wychowania, resocjalizacji 1 terapii, takze warunki bezpiecznego pobytu.
Wychowawca informuje wychowanke o ocenie przebiegu procesu resocjalizacyjnego
I ustala mozliwos$ci wptywania na jego przebieg.

3. Istotne decyzje dotyczace wychowanek moga by¢ podejmowane jedynie
po konsultacji z wychowawcami prowadzacymi grupg.

1.

§33

Pobyt wychowanki w O$rodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia przez sad, ktory wydat postanowienie o zastosowaniu srodka
wychowawczego;

2) osiagniecia przez wychowanke petnoletnosci, z zastrzezeniem, ze jezeli osiagnigcie
petnoletnio$ci nastgpito w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze by¢
przedtuzony na wniosek wychowanki do czasu ukonczenie danego etapu edukacji;

3) skreslenia z listy wychowanek po dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
4) zmiany postanowienia sadu

5) ustania tymczasowego umieszczenia w mtodziezowym o$rodku wychowawczym
bez przedtuzenia tego postanowienia

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanki w osrodku:

1) trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sadu rodzinnego o
nieobecnosci wychowanki, dyrektor osrodka powiadamia o skresleniu wychowanki z
listy wlasciwego staroste oraz Komisje do spraw kierowania wychowanka do
mlodziezowego osrodka wychowawczego, a ponadto — sad rodzinny, rodzicéw lub



opiekunow, osobe odpowiedzialng za piecze zast¢pcza, jezeli nieletnia zostata
umieszczona w pieczy zastepczej, oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli
spelniania obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki;
2) niezwlocznie po powiadomieniu o skresleniu dyrektor osrodka przesyla
wlasciwemu staroScie, za posrednictwem poczty, dokumentacje nieletniej.

3. Przeniesienie wychowanki do innego osrodka:
1) moze nastapi¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla
skutecznos$ci procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny
zasadnosci dalszego pobytu wychowanki w osrodku, dokonanej przez zespoét, ktorego
zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania w osrodku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego wychowanka ma by¢ przeniesiona, wraz
z oceng, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor osrodka, przekazuje do Komisji do spraw
kierowania wychowanka do mtodziezowego osrodka wychowawczego; w przypadku
nieletniej, ktéra ma tymczasowe postanowienie o umieszczeniu w mow, zgode na
przeniesienie musi wyrazi¢ sagd prowadzacy postepowanie
3) dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie wychowanki do o$rodka
wskazanego przez Komisj¢ do spraw kierowania wychowanka do mtodziezowego
osrodka wychowawczego i przekazanie do tego osrodka dokumentacji nieletniej.

4. Skreslenie wychowanki z listy wychowanek O$rodka, nie skutkuje rownoczesnym
skresleniem z listy uczennic szkoty, do ktorej uczgszczata.

§ 34

1. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych,
za zgoda sadu rodzinnego (Regulamin Urlopowania).

2. Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanki sktada
dyrektor na wniosek wychowanki, poparty przez wychowawce grupy.

§ 35

1. W przypadku ucieczki lub gdy wychowanka nie powrécita do placowki w terminie,
dyrektor powiadamia o tym fakcie najblizsza jednostke Policji oraz wtasciwy sad
rodzinny.

2. W przypadku zatrzymania wychowanki przez Policj¢ dyrektor jest zobowigzany do
odebrania uciekinierki w ciggu 72 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze wystapic¢ do sadu rodzinnego z prosba o
doprowadzenie wychowanki przez Policjg.

§ 36

1. Wnhniosek o uchylenie postanowienia lub zmiang¢ rodzaju placoéwki, w odniesieniu do
wychowanki, sktada do sagdu rodzinnego dyrektor, przedstawiajgc petne uzasadnienie
whniosku.

§ 37
1. Wychowance bedacej w cigzy Osrodek zapewnia odpowiednig opieke przygotowujaca

ja do macierzynstwa, a takze udziela jej pomocy w ustanowieniu opieki prawnej nad
dzieckiem.



2. Dyrektor osrodka powiadamia o cigzy wychowanki rodzicow (opiekunéw prawnych)
oraz wlasciwy sad rodzinny.
3. Osrodek udziela wychowance pomocy w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem
poprzez:
1) umieszczenie jej w rodzinie biologicznej;
2) umieszczenie jej w placowce swiadczacej opieke nad maloletnimi matkami;
3) pomoc w oddaniu dziecka do adopcji;
4) inne formy pomocy akceptowane przez wychowanke.
§ 38

1. Wychowanka ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) poszanowania godnosci osobistej, swobody wyrazania mysli i przekonan, takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
3) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych, przyjazni i uczué, o ile
nie narusza to dobra innych oséb;
4) utrzymywania kontaktu z rodzing (korespondencja, paczki, rozmowy telefoniczne,
odwiedziny), a z innymi osobami jesli to nie bedzie kolidowato z procesem
resocjalizacji, wszelaka korespondencje odbiera si¢ u wychowawcy grupy;
5) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg psychiczng
i fizyczna;
6) wiasciwie zorganizowanej opieki, ksztatcenia i wychowania;
7) korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;
8) jawnej umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) uczestniczenia w kotach zainteresowan oraz organizacjach dziatajacych na terenie
placowki;
11) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen Osrodka;
12) korzystania z przybordéw szkolnych, toaletowych, codziennego uzytku, obuwia i
odziezy przyznawanych wedlug ustalonych norm i zasad, jesli nie zostanie
wyposazona w nie, przez opiekuna prawnego
13) korzystania z calodziennego wyzywienia, zgtaszania za posrednictwem Rady
Wychowanek swoich uwag, co do jakosci 1 sposobu wydawania positkéw;
14) uzyskania w sytuacjach wyjatkowych (wydarzenia losowe) urlopu w czasie
trwania nauki szkolnej;
15) korzystania z pomocy w usamodzielnieniu;
16) korzystania ze wszystkich przywilejow zgodnie z przyjetymi zasadami.
17) ztozy¢ do Dyrektora placowki wniosek o umozliwienie pozostanie w osrodku po
ukonczeniu 18 roku zycie, do czasu ukonczenia danego etapu nauki

2. Po poczatkowym okresie pobytu wychowanka moze wnioskowac 0 przywilej:
1) korzystania urlopu wg okreslonych zasad,
2) korzystania z przepustek wg okreslonych zasad,
3) korzystania z telefonu komorkowego 1 sSrodkow IT na ustalonych zasadach;
4) przyjmowania odwiedzin znajomych wg okreslonych zasad;
5) ogladania telewizji po godzinie 22:00 wg okreslonych zasad;
6) otrzymywania nagrody w postaci kieszonkowego;
7) podejmowania pracy zarobkowej za zgoda dyrekcji Osrodka, opiekuna prawnego w
czasie wolnym od zaj¢¢ obowigzkowych (dotyczy wychowanek, ktére ukonczyly 16
rok zycia);



1.

2.

2)

3)
4)

5)

6)

§ 39

W przypadku naruszenia praw wychowanki, moze ona ztozy¢ do dyrektora,
za posrednictwem wychowawcy, skarge w formie ustnej lub pisemne;.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.

§ 40

Wychowanka moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwale wychowawcy z wpisaniem jej do akt

2) pochwate dyrektora wobec spotecznosci osrodka, z rOwnoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanki

3) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanki, Sadu
Rodzinnego;

4) tytul ,,wzorowej wychowanki”, ,,wychowanki roku” wg okreslonych zasad

5) nagrodg¢ rzeczowa — indywidualnie lub dla catego zespotu wychowanek

6) dodatkowa przepustke, za zgoda Dyrektora

7) przepustke nagrodows, za zgoda Dyrektora

8) dodatkowy czas na skorzystanie z prywatnego telefonu komoérkowego w sobote wg
okreslonych zasad

9) comiesieczne kieszonkowe wg ustalonych zasad

10) jednorazowe zwigkszenie kieszonkowego do podwdjnej wartosci

11) jednorazowe stypendium motywacyjne za najlepsze wyniki w nauce wsrod
uczennic w catej placowce i nienaganne zachowanie na koniec roku szkolnego

12) jednorazowe lub cykliczne uczestniczenie w zajeciach poza Osrodkiem,
organizowanych przez inne instytucje — stosownie do okreslonych zasad

13) przystapienia do promocji §rédrocznej (dotyczy szkoty podstawowej, zgodnie z
przepisami o§wiatowymi)

14) pobierania nauki poza Osrodkiem za zgoda Sadu Rodzinnego oraz rady
pedagogicznej — stosownie do okreslonych zasad

15) wystgpienie z wnioskiem do sadu rodzinnego o zmian¢ orzeczonego $rodka
wychowawczego

§ 41

Wychowanka ma w nastgpujace obowigzki:

przebywac na terenie Osrodka i nie opuszcza¢ go bez zezwolenia pracownikow
placowki, wyjscie bez zezwolenia jest traktowane jako ucieczka;

uznawac godnos$¢ 1 podmiotowos¢ innych osob, zachowywac si¢ z szacunkiem w
stosunku do wszystkich pracownikoéw placowki 1 innych wychowanek;

aktywnie uczestniczy¢ w programie resocjalizacji;

przestrzega¢ harmonogramu dnia, uczg¢szczac¢ systematycznie na lekcje, zajecia
warsztatowe oraz popotudniowe zajecia w wg rozktadu zajec;

dba¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w Osrodku oraz uczestniczy¢ w pracach
koniecznych na terenie Osrodka, w wypadku uszkodzenia lub zniszczenia jakiej$
rzeczy jest zobowiazana do naprawy tejze lub pokrycia kosztow naprawy;,
zachowywac si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi w stosunku
do kolezanek i pracownikow Osrodka;



7)
8)

9)

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym i nowym
wychowankom, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy;

przekaza¢ do depozytu wychowawcy posiadane pienigdze, telefon komorkowy, tablet,
smartwatch, laptop, leki, dezodorant itp.;

nadrabia¢ zalegltosci szkolne 1 osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

10) dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo; wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych

natogéw;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, estetyki i poszanowania ubioru;
12) powraca¢ punktualnie do Osrodka z przepustek, urlopow;
13) zawiadomi¢ wychowawce, gdy zaobserwuje lub ma uzasadnione podejrzenie

majgcego nastapic niebezpiecznego zachowania, u ktorejkolwiek innej wychowanki.
§ 42

Wobec wychowanki Osrodka mozna zastosowaé nastgpujace srodki dyscyplinarne:
1)wstrzymanie mozliwo$ci otrzymywania nagrod i wnioskowania o przywileje w
okreslonym czasie

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do akt

3) upomnienie dyrektora z powiadomieniem Sadu Rejonowego

4) nagana z wpisaniem do dokumentacji wychowanki z powiadomieniem Sadu
Rejonowego lub Policji lub Prokuratury

5) w przypadku odmowy wspotpracy w procesie resocjalizacji wychowanka moze
zosta¢ przeniesiona do innego osrodka w trybie wychowawczym

5) w przypadku zniewazenia pracownika placowki, agresji psychicznej lub fizyczne;j,
posiadania, uzywania, wnoszenia na teren placowki substancji niedozwolonych,
obligatoryjnie, o przestgpstwie, powiadomiona bedzie Policja, Sad Rejonowy lub
Prokuratura

Wychowanka ma prawo odwota¢ si¢ od srodka dyscyplinarnego osobiscie lub za
posrednictwem:

1) rodzicow (prawnych opiekunow);

2) Rady Wychowanek;

3) wychowawcy, psychologa lub pedagoga.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w ciggu
3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu $rodka dyscyplinujacego. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

W ramach rehabilitacji lub zado$¢uczynienia za czyn niedozwolony wychowanka
moze podja¢ dziatania na rzecz Osrodka.

§ 43

Przyznanie nagrody i przywilejéw oraz zastosowanie $rodka dyscyplinarnego zostaje
zapisane w dokumentacji procesu resocjalizacji wychowanki.

§ 44

W razie bezskutecznos$ci oddziatywania psychologiczno - pedagogicznych,
pracownicy osrodka mogg zastosowac srodki przymusu bezposredniego.

Uzycie srodkow przymusu reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700) oraz Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. 0
uzyciu srodkow przymusu bezposredniego (Dz. U. 2013 poz.628)



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45
1 Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46
1 Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

1 Osrodek posiada wlasny sztandar.



